ACTA N° 3/2025

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRA-
DA EN PRIMERA CONVOCATORIA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL

DiA 10 DE MARZO DE 2025.

ASISTENTES

Alcalde-Presidente:
D. Simén Valentin Bueno Vargas

Concejales:
D? Graciela Arenas Jerez

D* Maria Concepcion Benitez Lozano
D. Juan José Calero Gutiérrez

D* Maria Elena Castellanos Jiménez
D? Encarnacion Castillo Martinez

D?* Maria Collado Martinez

D? Cristina Garcia Martinez

D* Amalia Gutiérrez Serrano

D. Miguel Damian Hergueta Gonzalez
D* Ana Maria Hernan Moreno

D. José Luis Jiménez de la Ossa

D. José Javier Ledn de la Cruz

D* Miryam Mondéjar Moreno

D? Barbara Morcillo Montero

D. Rubén Nieves Fernandez

D. Bernardo Ortega Coronado

D. Mario de la Ossa Collado

D. Angel Perea Fernandez

D. José Luis Ruiz Caballero

Secretario:
D. Arturo Minguez Martinez

Interventor de Fondos:
D. Francisco Alfonso Briega Sotoca

En la Ciudad de Villarrobledo,
siendo las dieciocho horas y treinta y dos
minutos del dia diez de marzo de dos mil
veinticinco, se reunen en el Salon de
Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Alcalde-Presidente D.
Simoén Valentin Bueno Vargas, al objeto
de celebrar sesion extraordinaria en pri-
mera convocatoria, los Concejales D
Graciela Arenas Jerez, D*. Maria Con-
cepcion Benitez Lozano, D. Juan José
Calero Gutiérrez, D®. Maria Elena Caste-
llanos Jiménez, D?® Encarnacion Castillo
Martinez, D?. Maria Collado Martinez,
D?. Cristina Garcia Martinez, D*. Amalia
Gutiérrez Serrano, D. Miguel Damian
Hergueta Gonzalez, D*. Ana Maria Her-
nan Moreno, D. José Luis Jiménez de la
Ossa, D. José Javier Leon de la Cruz, D?.
Miryam Mondéjar Moreno, D®. Barbara
Morcillo Montero, D. Rubén Nieves
Fernandez D. Bernardo Ortega Corona-
do, D. Mario de la Ossa Collado, D. An-
gel Perea Fernandez y D. José Luis Ruiz
Caballero, con el Secretario del Ayunta-
miento D. Arturo Minguez Martinez y en
presencia del Interventor de Fondos D.
Francisco Alfonso BriegaSotoca, dando-
se la ausencia del Concejal D. Francisco

David Fernandez Carrasco; dandose el quorum legal se declard abierta la sesion por la
Presidencia, quien, antes de pasar al examen del asunto incluido en el orden del dia, en
cumplimiento del articulo 80 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, justifico el caracter extraordinario de esta sesion en la necesidad
de tratar los dos puntos que constan en el orden del dia de la convocatoria.



Seguidamente se pasé a examinar los asuntos incluidos en el orden del dia, desa-
rrollandose los mismos como a continuacion se expresa:

1.- PLANTILLA DE PERSONAL 2025 (SEGEX 1425077Z).-

Dada cuenta de la proposicion de la Alcaldia-Presidencia, que es del siguiente
tenor literal:

“PROPOSICION QUE AL PLENO DE LA CORPORACION PRESENTA
EL ALCALDE-PRESIDENTE D. VALENTIN BUENO VARGAS

La Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
su articulo 90.1 y el Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de abril, en su articulo 126.1, establecen que anualmente, con oca-
sion de la aprobacion del Presupuesto, se aprobaran las plantillas, que comprende-
ran todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funciona-
rios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter ge-
neral.

Respecto de la plantilla de 2024, la plantilla de 2025 incorpora las modifica-
ciones y cambios que se indican en la presente proposicion, al amparo de la potes-
tad de autoorganizacion y al objeto de ir incorporando, asimismo, determinados
compromisos asumidos en el seno de la Mesa General de Negociacion, relativos a
concretos puestos de trabajo que vienen recogidos en la RPT, aprobada por acuer-
do de pleno de fecha 13 de julio de 2022 (modificada por el pleno en sesion de fecha
30 de octubre de 2023) o, en otros casos, mediante la modificacion de la misma.

Por todo ello, se somete a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento para el afio 2025, que se acompaiia a esta propuesta.

NOTAS

1.- Respecto a la plantilla de personal funcionario del afio 2024, se efectiian
las siguientes modificaciones:

Creaciones de plazas

N° DE . CODIGO
DENOMINACION OBSERVA-
PLAZA PLA- GRUPO | NIVEL PUESTO RPT PUESTO CIONES
ZAS RPT
Submspe’ctor/a 1 A2 25 Sublnspe,ctor/a 87 a)
Policia Policia

Al respecto se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo, en los siguientes
términos:

(1) Se incrementa en 1 el nimero de puestos homogéneos del puesto de
Subinspector/a Policia (n° 87 RPT), pasando de 2 a 3.
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2.- Respecto de la plantilla de personal laboral del afio 2024, se efectiian las
siguientes modificaciones:
Creaciones de plazas

PLAZA N°DE DENOMINACION CPI?IIE);’(F;(()) OBSERVA-
PLAZAS PUESTO RPT RPT CIONES
Fisioterapeuta 1 Fisioterapeuta 35 3)
Promotor/a Turistico 1 Promotor/a Turistico 81 “4)
il“ecnlc.o/a atencion 1 Tecn.lcola atencion in- 94 )
infancia fancia
Técnico auxiliar de ) Técnico auxiliar de bi- 90 6)
biblioteca blioteca
N° DE . CODIGO
DENOMINACION OBSERVA-
PLAZA PLA- GRUPO | NIVEL PUESTO
ZAS PUESTO RPT RPT CIONES
Cuidador/a Plan Cuidador/a Plan Nueva
5 C2 14 ., @)
Corresponsables Corresponsables | creacion

Al respecto se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo, en los siguientes
términos:

(3) Se incrementa en 1 el nimero de puestos homogéneos del puesto de Fisio-
terapeuta (n° 35 RPT), pasando de 2 a 3. Dicho puesto se adscribe a la estructura
organica del Departamento de Servicios Sociales.

(4) Dicho puesto ya estaba creado en la RPT.

(5) Se incrementa en 1 el numero de puestos homogéneos del puesto de Téc-
nico/a atencion infancia (n° 94 RPT), pasando de 14 a 15.

(6) Dichos puestos ya estaban creados en la RPT. Se reservan para promo-
cion interna.

(7) Se crea el citado puesto de trabajo, adscrito al Departamento de Desarro-
llo Local, Empleo y Politicas de Igualdad, con las siguientes caracteristicas:

Cuidador/a Plan Corresponsables

* Denominacion: ""Cuidador/a Plan Corresponsables"

* Puestos homogéneos: 5

* Tipo de jornada: Jornada completa/Tiempo parcial

* Clasificacion: Personal eventual, en los términos previstos en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Grupo C, Subgrupo C2.

* Forma de Provision: Concurso.

* Nivel del puesto de trabajo: 14.

e Cuantia complemento especifico -en puntos-: 235.

* Requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo: Titulo de
Monitor/a de ocio y tiempo libre, Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infan-
cia, titulacion analoga, equivalente o superior, ajustandose a los requerimientos que
al efecto determine la JCCLM.

* Tipo de jornada y requerimientos especificos: Jornada partida/turnos, se-
gun demanda del servicio.

Ayuntamiento Pleno - 10 de marzo de 2025 -3-



* Funciones:

“Con el grado de responsabilidad, dificultad, complejidad y especializacion
del nivel de formacion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza ta-
reas de servicios de cuidadas de caracter colectivo que puedan prestarse en depen-
dencias convenientemente habilitadas al efecto, como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc. y servicios de cuidado de menores en do-
micilio, en el marco del Plan Corresponsables de la JCCLM.

Al efecto se responsabilizan de la entrada y salido de los nifios, aseo perso-
nal, desayuno, vigilancia, cura de heridas, etc.

Organizo las aulas e instalaciones para actividades; mantiene el botiquin;
limpia y desinfecta el material comin; etc.

Realiza fotocopias, atiende el teléfono, entrega y recoge solicitudes y docu-
mentacion diversa, resuelve consultas puntuales, etc.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemen-
te los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento o la satisfaccion del
interés general, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP”.

(*) Al efecto, se crea en la RPT la ficha 114, que recoge todas las caracteris-
ticas del puesto arriba descritas.

Adecuaciones y modificaciones

- Por exigencias del servicio, se incrementa al 100% la jornada de la plaza de
conserje/a polivalente del puesto que actualmente ocupa D. Ernesto Tornero Cle-
mente y que esta desarrollando sus funciones en el Departamento de Servicios So-
ciales.

El referido aumento de jornada surtira efectos a partir de la aprobacion
definitiva del presupuesto y plantilla de 2025.

- Por exigencias del servicio, se incrementan al 97% la jornada de las plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de los puestos que actualmente ocupan D? Felisa
Ruiz Gallego y D* Maria José Martinez Losa.

El referido aumento de jornada surtira efectos a partir de la aprobacion
definitiva del presupuesto y plantilla de 2025.

3.- Respecto de la plantilla de personal eventual del afio 2024, se efectuan las
siguientes modificaciones:

Creaciones de plazas:

N°DE N | CODIGO
DENOMINACION OBSERVA-
PLAZA PLA- | GRUPO | NIVEL PUESTO RPT PUESTO CIONES
ZAS RPT

Jefe/a de Gabinete Jefe/a de Gabine- Nueva
de Alcaldia 1 A2 23 te de Alcaldia creacion (4)

Secretario/a de Secretario/a de Nueva
Alcaldia 1 1 20 Alcaldia Creacion ®)

Al respecto se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante la crea-
cion de dos nuevos puestos de trabajo, bajo la dependencia directa de la Alcaldia,
con las siguientes caracteristicas:
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(A) Jefe/a de Gabinete de Alcaldia

* Denominacion: "Jefe/a de Gabinete de Alcaldia"

* Tipo de jornada: Jornada completa.

* Clasificacion: Personal eventual, en los términos previstos en el Real De-
creto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Grupo A, Subgrupo A2.

* Forma de Provision: Libre designacion.

* Nivel del puesto de trabajo: 23.

e Cuantia complemento especifico -en puntos-: 370.

* Requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo: titulo univer-
sitario de Grado, titulacion analoga o equivalente.

* Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible y dedicacion esporadi-
ca para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada.

* Funciones:

“Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de for-
macion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza tareas de apoyo di-
recto a la labor de la Alcaldia con caracter general y, cuando es requerida, al Equi-
po de Gobierno, cuyo ejercicio exige un alto compromiso, confianza y confidencia-
lidad, y toda ello de conformidad con las instrucciones-recibidas par el Sr. Alcalde-
presidente y baja la supervision del mismo.

A tal fin, es responsable de la direccion y coordinacion del Gabinete de la
Alcaldia y del personal adscrito al mismo; de la direccion y coordinacion en mate-
ria de Protocolo y de informar y asesorar al Alcalde en el ambito de sus competen-
cias.

Bajo su supervision se gestiona la agenda personal de la Alcaldia, recepcion
y atencion de llamadas y visitas, gestion y tramitacion administrativa de los asuntos
que le sean encomendados, atencion e informacion al ciudadano en las materias de
su competencia, gestion de correspondencia, etc.

Colabora, cuando es requerido, en la organizacion de actos y eventos institu-
cionales y protocolarios, en el desarrollo de proyectos impulsados desde la Alcaldia,
en las relaciones institucionales, etc. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores,
0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto,
que su superior jerarquico le encomiende, todo ella al amparo de lo previsto en el
art. 73-2 del TREBEP”.

(*) Al efecto se crea en la RPT la ficha 115, que recoge todas las caracteristi-
cas del puesto arriba descritas.

(B) Secretario/a de Alcaldia

* Denominacion: "Secretario/a de Alcaldia"

* Tipo de jornada: Jornada completa.

* Clasificacion: Personal eventual, en los términos previstos en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Grupo C, Subgrupo C1.
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* Forma de Provision: Libre designacion.

* Nivel del puesto de trabajo: 20.

* Cuantia complemento especifico -en puntos-: 315.

* Requisitos exigidos para el desempeiio del puesto de trabajo: titulo de Ba-
chiller o Técnico; titulacion analoga o equivalente.

* Requerimientos especificos: Disponibilidad flexible y dedicacion esporadi-
ca para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada.

* Funciones:

“Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de for-
macion exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza tareas de apoyo a la
labor de la Alcaldia con caracter general y, cuando es requerida, al Equipo de Go-
bierno, cuyo ejercicio exige un alto compromiso, confianza y confidencialidad, y
todo ella de conformidad con las instrucciones recibidas por el Sr. Alcalde-
Presidente y bajo la supervision del mismo.

A tal fin, es responsable de la gestion de agenda personal de la Alcaldia, re-
cepcion y atencion de llamadas y visitas, gestion y tramitacion administrativa de los
asuntos que le sean encomendados, atencion e informacion al ciudadano en las ma-
terias de su competencia, gestion de correspondencia, etc.

Colabora, cuando es requerido, en la organizacion de actos y eventos institu-
cionales y protocolarios, en el desarrollo de proyectos impulsados desde la Alcaldia,
en las relaciones institucionales, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propias del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controlo los archivos y regis-
tros que le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores,
0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto,
que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el
art. 73-2 del TREBEP”.

(*) Al efecto se crea en la RPT la ficha 116, que recoge todas las caracteristi-
cas del puesto arriba descritas.

La virtualidad practica de los cambios propuestos estaria condicionada, en
su caso, al ajuste presupuestario necesario.

Segundo.- Publicar la plantilla una vez aprobada, junto con el resumen del
Presupuesto.

Tercero.- Remitir copia de la misma a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno acordara lo que estime pertinente.

EL ALCALDE”.

PUNTO 1

Vistos los informes de Secretaria y del Técnico de Administracion General D.
Alfonso Lopez Martinez, asi como el de la Comision Informativa de Personal y Consu-
mo, de fechas 27 de febrero y 4 de marzo de 2025, respectivamente; la Corporacion, en
votacion ordinaria, por mayoria de 11 votos a favor y 9 en contra, acord6 aprobar la pro-
posicion anteriormente transcrita y resolver de conformidad con la misma.
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Votaron a favor en el precedente acuerdo los Concejales D?. Maria Concepcion
Benitez Lozano, D. Juan José Calero Gutiérrez, D*. Maria Collado Martinez, D*. Cristina
Garcia Martinez, D*. Amalia Gutiérrez Serrano, D. Miguel Damian Hergueta Gonzalez,
D?® Ana Maria Hernan Moreno, D. Jos¢ Javier Leon de la Cruz, D. Bernardo Ortega Co-
ronado, D. Angel Perea Fernandez y el Alcalde-Presidente D. Simén Valentin Bueno
Vargas.

Votaron en contra en el precedente acuerdo los Concejales D®. Graciela Arenas
Jerez, D*. Maria Elena Castellanos Jiménez, D®. Encarnacion Castillo Martinez, D. José
Luis Jiménez de la Ossa, D*. Miryam Mondéjar Moreno, D*. Barbara Morcillo Montero,
D. Rubén Nieves Ferndndez, D. Mario de la Ossa Collado y D. José Luis Ruiz Caballe-
10.

2.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 (SEGEX 1395031T).-

Dada cuenta del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2025.

PUNTO 2

Visto el informe de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Patrimo-
nio, Medio Ambiente y Agricultura, de fecha 4 de marzo de 2025; la Corporacion, en
votacion ordinaria, por mayoria de 11 votos a favor y 9 en contra acordo:

1°.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General consolidado para el ejercicio
2025.

2°.- Aprobar el Proyecto de Bases de Ejecucion del Presupuesto, que se conside-
raré parte integrante del mismo.

3°.- Aprobar la masa retributiva global para el ejercicio 2025.

4°.- Que el Presupuesto aprobado en el presente acuerdo se exponga al publico
por un plazo de quince dias habiles, mediante anuncios que se insertaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion, a efectos de reclamacio-
nes.

5°.- Que la aprobacion del Presupuesto a que se refieren los precedentes acuerdos
se entienda elevada a definitiva si no se producen reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica.

Votaron a favor en el precedente acuerdo los Concejales D*. Maria Concepcion
Benitez Lozano, D. Juan José Calero Gutiérrez, D*. Maria Collado Martinez, D?. Cristina
Garcia Martinez, D*. Amalia Gutiérrez Serrano, D. Miguel Damidn Hergueta Gonzélez,
D?® Ana Maria Hernan Moreno, D. José¢ Javier Leon de la Cruz, D. Bernardo Ortega Co-
ronado, D. Angel Perea Fernandez y el Alcalde-Presidente D. Simén Valentin Bueno
Vargas.

Votaron en contra en el precedente acuerdo los Concejales D?. Graciela Arenas
Jerez, D?. Maria Elena Castellanos Jiménez, D?. Encarnacidn Castillo Martinez, D. José
Luis Jiménez de la Ossa, D*. Miryam Mondéjar Moreno, D®. Barbara Morcillo Montero,
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D. Rubén Nieves Fernandez, D. Mario de la Ossa Collado y D. Jos¢ Luis Ruiz Caballe-
10.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por la Presidencia, sien-
do las veintiuna horas y veintisiete minutos del dia al principio indicado, de lo que, co-
mo Secretario, certifico.
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